COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO (PV)

VERBALE n. 14 del 03/08/2026

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di rideterminazione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2026 e sull’ sull’ipotesi di contratto integrativo decentrato
per I'anno 2026.

Il giorno 03/08/2026 alle ore 11.00 la sottoscritta Dott.ssa Alessandra Butini, Revisore Unico ai
sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n.267/2000 nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 29
del 31/07/2023 per il triennio 30/09/2023 — 29/09/2026, si & riunita in collegamento in
audio/video conferenza tramite programma Microsoft Teams con la signora Serena Montini,
Responsabile dell’Area Finanziaria — Tributi.

L'Organo di Revisione:

- richiama il proprio parere n. 9 del 04/05/2026 rilasciato sulla proposta di costituzione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2026 e prende atto della successiva determinazione n.
45 del 05/05/2026 del Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi;

- prende atto della preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2026
sottoscritta in data 14/07/2026 con la quale le parti concordano di integrare il fondo per le
risorse decentrate 2026 con gli importi previsti dall’art. 58, co. 2 del CCNL 23/02/2026;

- verifica, pertanto, la necessita di procedere alla rideterminazione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2026 sulla base delle decisioni assunte dalla delegazione trattante.

LUorgano di revisione dopo avere esaminato la documentazione ricevuta il 31/07/2026
comprensiva di: preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2026
sottoscritta in data 14/07/2026, proposta di determinazione del Responsabile del Servizio
Finanziario-Tributi di rideterminazione del fondo delle risorse decentrate 2026 e relativa
relazione illustrativa e tecnico finanziaria;

visti:
e |art. 234 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

e la deliberazione di C.C. n. 31 del 22/12/2025 s.m.i. di approvazione della nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato per il triennio 2026-
2028;

e la deliberazione di C.C. n. 32 del 22/12/2025 s.m.i. di approvazione del bilancio
finanziario per il triennio 2026-2028;

e |a delibera di G.C. n. 74 del 07/07/2026 avente ad oggetto “Contrattazione decentrata
integrativa anno 2026 — nomina delegazione trattante di parte pubblica — presa d’atto
della quantificazione del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane -
formulazione delle linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente”;

e il vigente Regolamento contabile;



il D.Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ed alla copertura
finanziaria;

I'ipotesi di rideterminazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2026 con la relativa
relazione della modalita di costituzione del fondo stesso in base alle seguenti norme
contrattuali:

CCNL 2002-2005 ART.32 C.C. 1,2,7;

CCNL 2004-2005 ART.4 CC. 1;

CCNL 2006-2009 ART.8 CC.2;

CCNL 2016-2018 ART. 67;

CCNL 2019-2021 ART. 79;

CCNL 2022-2024 ART. 58;

0O O O O O O

la seguente tabella dimostrativa dell’entita del Fondo Risorse Decentrate anno 2026 come
rideterminato a seguito di quanto stabilito dalla delegazione trattante in data 14/07/2026;



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026

DESCRIZIONE 2026
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOUIDATO ANND 2003 - (ART. 37 C.2 CON 20G2-05) (ART. 67 C.7. 1 'PERICOO, CCML X/16-78 @ drt. 79, co. 1, Wit af CONL 2019-2021 30.987,41
INCREMENTI CCNL 2002.06 - (ART. 32 £C 1,2.7) (eonfuiace atibWraate 0,205 ME. 2007, now usek nel 2097 par AP, avt 67, 0o.1, Tpar. COML 2076-18 & arl. 79, co.1. NdY. a) CONL 2010-2021 )| 3.567,85
INCREMENTI CCNL 2004.06 - (ART 4. CC. 1.4.5 PARTE FISSA) 1.379,08|
INCREMENTI CONL 2006.08 - (ART. & CC. 2,5 8.7 PARTE FISSA) 293769

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 1652001 (at. 67 co. 2 Lefr. o) CONL 207&6-18 0 art. 79, co. 7, Joit. al CCNL 2615.2021)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHARAZIONE CONGILWTA N 14 SO 200205 - N.T CCAL 2008-09)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {art 67, co 2 Jett. &) CCNC 2076-78) 772,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (at 79, ca 1 ledt o CONL 2018-21) 1.097,85
DIFFERENZE STIPENDIALI D3.01 DECORRENZA NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE - (art 74 co. This CCNL 2019-2021) 3.619,85

INCREMENTO PER ROUZIONE STABILE STRADRDINARIO - (ART 14 £.7 OO 1998-2007) (vt 67, co. 2 lodt g) COML 2016-18 @ art. 79, co. 1, kett. a) CONL 2019.2021)

INCREMENTO per PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERMENTO FUNZIONI - (ot 75, C 1, Wil L), CONL 7948-2001) fart. 67 0.2 AT, &) COM. 207678 @ at. 70 co. T At ) OCML 2070-27)(%)
INCAREMENTO PER RIORGANZZAZION: CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANCA (w115 C.5 CCM. 1998-2001 PARTE FISSA) (i 67 co5 et a) CONL 201815 @ art. 79 co. 7 Mk ¢) OO 2019-21

RIA E ASSECNI AD PERSONAM PERS. CESSATO (arr. 4, 00.2, CCM. 2000-01) s, 67 ¢0.2 1. ¢f CONL 2015-18 0 art. 79 co. 2 Wit &f CCAL 2019-21. (MP. INTERO AMNO DOFO CESSAZAONE) 2.065,98
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (arr. 67 co.2 fotta) CONC 207618 ¢ ar. 79 cod Jutt. 865,60
4} CCNL2019-21) dichiarazione conglunta n. 5: fuoed limite ¥

EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018, A DECORRERE DAL 01/01/2021 E A VALERE DAL 2023 farr. 79, co. 1, Mett. b} CONL 2019-2027): fuoel limite 501,50
INCREMENTO PARTE STABILE 0,14% MONTE SALARI 2021 (Art. 58, co. 1, CCNL 2022.2024): fuori Emite 331,52

TOTALE RISORSE STABILI I 48.016,31

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORCZAZIONL ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC (it 43 L 440v1097, ART. 15 C.7. N Of, CCNL 1998-2007) |2) fat &7 co.3 Mt &) CONL 2016-18 o . 79 0. 2 Mt af CONL 2015-21)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4 €.3 CCM. 20002001 ART. 3 C 57, L 86211906, ART. 50, C.1, 01, P1, DLLGS 446/1997) fart. 67 0.3 eft.) CONL 2016-18 0 art. 79 co. 2 fefl. &) CCNC 2015-21
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART. 15C. 1 it K) COML 1098-01) (st &7 co. S Mlle) CCNL 2076-38 @ ant 79 co 2 N a) CONL 2019.2¢
INPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RA PARI A MENSILITA' RESIDUE DOPO CESEADCNE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE farf. 67 ¢0.3 Le.d) OCNL 2076-15 @ 1. 79 co. 2 jum. a) OCNL 2015-21
NUDVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C 5. CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE} (wt. 67 .5 Lul &) CCM. 2016-18)
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C 2, CCML 1938-2007) fan. 67 ¢0.3 MiLly) @ £0.4 CONL 2076-1 @ art. 79 0o, 2 eft. &) CCIL 201921 SOLO VERNVICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA
NESSi NOTIFICATOR - (ART. 54, OCHL 14.0 20000 (ant. 67 <o 3 kit £) COML Z016-12 & &t 79 0o, 2 belt. &) CCM. 2019-21
COMPENSI FROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU - (ART. 27. CONL 14.9 2000 1o (w1 87 co I Mt ¢) COML 2076-18 @ vt 79 co. 2 At a) CCNL 201021
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) i) (NCHARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCM. 2016-16- COC suzaut Dl N &/2018)

Totale Risorse vavisbil soggelte al Amie 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO 2025 (ART 7, C.5. CONL 1998-2001) _gart. 68, e 1, ULTIMO PEIRODO CON 2016-20118 & at. 81 co.7, ULTNAD PERIDO, CONL 2019-2021) [ 0.401,62
ECONOMIE FONDO STRACROINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1998-2001) (it 67, 00. 3 iefr.a) CONL 2016-18 & et 70, co. 2, (fr. o) COM. NI15-2021 ANND SUCCESSIVO |
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES! RESIDIA DELL'ANNO DEL TRASFERINENTO (1. &7 0.3 it A) CONL 2016-180 ant. 74 £0.2 Wit 4f CONL 2015-21 (%)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - AT 15 C 1 LETT. K), CONL 19982001, ART 92, CC 5-6. DLGS 1632006) ATTIVITA” SVOLTE PRIMA ENTRATA N WOORE D LGS. 5016

ICENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 502015) ) (NCHARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCML 2016-18- COC suz.ont D). N &/2018) 6.424,76
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU - (ART. 27, CONL T4/9/20001 1% (W 67 €0 3 il ¢) COML 2076-18 & et 79 ca. 2 . a) CCNL 2019-21)
SPONSOREZ., ACCORDE COLLABORAZ . COMPENS! ISTAT, éce dort, 45, L 4401037, at, 15 cot, Nt a), CONL 1938-2007) (8) (i &7 co.3 Wil ai CONL 2016-18) @ art. 79 6.2 ltt.a| CONL 2016-21
RISORSE PIANI RAZIONALIZZ E RIQUALIFICAZ SPEEA - (ART. 715 COMMA 1, Nt K}, ART. 16 COMW 4 E & OL S8/2017) (7] (ad 67 co.d it.0) CONL 2016-15 @ ant. 7. co2, Nitt &l CONL 2013-2)

WCENTIVI UFFICI TRIBUTI (ART. 1, CO. 1094, L 1452018 200,73
EURQ 84,50 FER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018, A DECORRERE DAL 010172021 imperia una tantum per 2021 @ 2022 (ART 79, co. 1. M. b) @ (. 5 CONL 2095
2027 : fuor limteo
WPORTO UNA TANTUM PER ANNO 2025 INCREMENTO PARTE STABILE 0,14% MONTE SALARI 2021 (Art. 58, co. 1, CCNL 2022-2024) RELATIVO A ANNI 2024.2025: fuart limite 663,04
RISORSE art. 78, co. 3 CCML 2019.2021 (0.22% MONTE SALARI 2018} fucei lime 569,00
RISORSE art. 58, co. 2 CCAL 20222024 (0,22% MONTE SALARI 2021} ANNI 2024-2025-2026- fuari bimite 859,59
EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART, 23 C.2 DLGS. 752017 SE APPOSITO DPCM {art. 67 co.3 iutt)) 0 0.9 CONL 2096-16 0 art. 79, co.2, lettal CONL 2018-21
Totale Risorse variati NON soggelte al kmite 18.238,74
TOTALE RISORSE VARIABIL! 18.238,74
TOTALE RISORSE DECENTRATE 66.255,05
RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA
RIDUZIONE FONDO PER PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (™)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART_ 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 752017 2637,99
DECURTAZIONE FONDO ART. 60. CO. 2, CCNL 2022-2024 (pariz nello della di 720,72
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONVDECURTAZIONI | 37.579,28
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 0.LGS. 75/2017) (ART. 67, co. 7 CCNL 2016-18) {ART. 79, co. 6, CCNL 2019-21, -12072 )
COMPUTO FIGURATIVO DECURTAZIONE FONDO ART. €2, CO. 2, CCNL 20222024 PER VERFICA RISPETTO LIMITE 2015 720,72
RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 D.L. 162014 - CIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3 D.LGS. 1652001 - ART. 67 C.11 CCNL 201618

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ARY. 22 €.2 0.LGS. 75/2017) (ARY. 87, co 7 CCNL 2016-18) (ART. 79, co. 6, CCNL 1019-21) (ART. 69, CO. 5, CONL 20222024 ) | 38.300,00
TOTALE RISORSE DISPONIBIL 62.896,34

preso atto che:

e  evigente il limite di cui all’art. 23, commi 1 e 2, del d.Igs. 75/2017, che individua nel fondo
2016 il limite massimo, con le eccezioni previste dalle vigenti norme che sono richiamate
nello schema di seguito presentato: “A decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puo superare il



corrispondente importo determinato per I'anno 2016. Limite che ricomprende oltre al
fondo dei dipendenti e dei dirigenti anche quello del lavoro straordinario e gli stanziamenti
a bilancio per remunerare gli incarichi delle posizioni organizzative;

il Fondo rispetta il limite dell'importo determinato per I'anno 2016 in quanto il maggiore
importo di parte stabile del fondo, pari ad € 7.078,32, rispetto al 2016 e dovuto
all'applicazione dei differenziali per incrementi stipendiali previsti dal CCNL 21.05.2018 e
dal CCNL 16.11.2022, nonché da incrementi di parte stabile del fondo di cui all’art. 67, co.
2 lettera a) CCNL 21.05.2018, di cui all’art. 79, co. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022, di cui all’art.
79, co. 1bis del CCNL 2019-2021 e di cui all’art. 58, co. 1 CCNL 23/02/2026. Tali somme non
sono soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75 del 25.05.2017;

il Fondo per le risorse decentrate 2026 rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale, conformemente all’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

il fondo di parte stabile e stato ridotto ai sensi dell’art. 60, co. 2, CCNL 23.02.2026, a
seguito del parziale conglobamento dell’indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL
22/01/2004 nello stipendio tabellare con decorrenza dal 01/01/2026. L'importo annuo
della riduzione & determinato sulla base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della
tabella C del citato CCNL 2022-2024 computati per dodici mensilita e delle unita di
personale, anche a tempo determinato, destinatarie della indennita di comparto alla data
di decorrenza del conglobamento ed & pari a € 720,72. Detta riduzione continua ad essere
computata figurativamente ai fini del rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017 (art. 60, co. 5 CCNL 23/02/2026).

L'Organo di Revisione dopo avere acquisito tutti i chiarimenti e gli elementi informativi
necessari per la redazione del prescritto parere, passa all'esame del precitato accordo (e della
relativa documentazione), il quale prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad

Euro 62.896,34 cosi suddivise:

- Totale risorse stabili € 44.657,60
- Totale risorse variabili soggette al limite €0,00
- Totale risorse variabili non soggette al limite € 18.238,74
Totale fondo € 62.896,34
Descrizione utilizzo fondo

risorse stabili:

Totale risorse stabili € 44.657,60
Cosi utilizzate per € 41.764,33:

- progressioni orizzontali € 25.825,54
- indennita comparto €2.462,04
- lavoro straordinario € 1.600,00
- risorse stabili residue utilizzate per indennita, progetti € 11.876,75



(risorse stabili non utilizzate a disposizione per utilizzi futuri € 2.893,27)

risorse variabili:

Totale variabili interamente utilizzate €18.238,74

Cio premesso, il Revisore verificato che:

e |a relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio
alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

e i fondi contrattuali per I'anno 2026 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

e viene rispettato il limite di cui all’art. 23, commi 1 e 2, del d.Igs. 75/2017, che individua nel
fondo 2016 il limite massimo, con le eccezioni previste dalle vigenti norme che sono richiamate
nello schema di seguito presentato: “A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non pu0 superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. Limite che ricomprende oltre al fondo dei dipendenti e
dei dirigenti anche quello del lavoro straordinario e gli stanziamenti a bilancio per remunerare
gliincarichi delle posizioni organizzative”;

e il Fondo per le risorse decentrate 2026 rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa del personale, conformemente all’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

e 'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

e il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

richiamati i commi 3-bis, 3-quinques e 3-sexies dell’art. 40 d.lgs 165/2001 e in ottemperanza
dell’art. 239 comma 1 lettera b) del T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000;

esprime
- parere favorevole alla proposta di rideterminazione del Fondo Risorse Decentrate anno
2026, cosi come risulta dal prospetto sopra indicato a seguito di quanto stabilito dalla

delegazione trattante nella seduta del 14/07/2026;

- parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo
per I'anno 2026 del personale non dirigente e sul suo utilizzo.



La riunione termina alle ore 11.20 mediante stesura, lettura ed approvazione del presente
verbale che sara successivamente sottoscritto ed inviato all’Ente.

Milano, 03/08/2026

IL REVISORE DEI CONTI

Alessandra Butini

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente da: Alessandra Butini
Ruolo: Dottore Commercialista
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