COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO

Provincia di Pavia
Piazza P. Paltineri 9 - c.a.p. 27037

PREINTESA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPEDENTE
ANNI 2026-2028 GIURIDICO
ANNO 2026 ECONOMICO

Il giorno 14 luglio 2026, alle ore 10.30, presso il Palazzo Municipale del Comune di Pieve del Cairo,
si € riunita la delegazione trattante prevista dal vigente CCNL, nelle persone seguenti:

Per la Parte Sindacale:

* Rino Giuseppe Armeli — Rappresentante Sindacale Unitario 00.SS. CSA Regioni e
Autonomie Locali;

* Antonio Cassinari — Rappresentante delegato 00.SS. CSA Regioni e Autonomie Locali;

Per la Parte Pubblica:
® Dott.sa Angela Giovanna Natale — Vice Segretario Comunale;

Risulta presente, per I’ Amministrazione Comunale, il Sindaco Niccold Capittini.
Segretario verbalizzante: Serena Montini.

PREMESSA
Richiamati:

- 11 CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022;

- 11 CCNL Funzioni Locali 23 febbraio 2026;

- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 07/07/2026 ad oggetto: “CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2026 - NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA — PRESA D’ATTO DELLA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE — FORMULAZIONE
DELLE LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE \
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA \
INTEGRATIVA RELATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE”.,

Vengono, preliminarmente trattati i seguenti argomenti:

1 Costituzione del fondo di produttivita e salario accessorio per ’anno 2026

Aperta la discussione, preliminarmente le parti prendono atto della deliberazione di Giunta Comunale
n. 74 del 07/07/2026 contenente le direttive per ’avvio delle procedure di contrattazione decentrata
per 1’anno 2026.

Successivamente, le parti individuano il fondo risorse decentrate per ’anno 2026 ammontante a
complessivi € 62.036,75, costituito con determinazione del Responsabile di E.Q. Area Finanziaria -




Tributi n. 45 del 05/05/2026, corredata dal parere favorevole dell’Organo di Revisione Economico -
Finanziaria, cosi come risulta dal prospetto che si allega quale parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

Le parti prendono atto che il fondo come sopra determinato € stato costituito senza la previsione degli
importi di cui all’art. 58, co. 2, del CCNL 2022-2024 ammontanti ad annuali € 520,96. Le parti,
considerata la disponibilita di bilancio, concordano di integrare le somme di cui al comma 2, lett. c)
dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 e quelle di cui all’art. 16, (Retribuzione di posizione e risultato EQ)
comma 6 con le risorse previste dal citato articolo per I’importo complessivo di € 1.562,88 per il
corrente anno e cotrispondenti alle annualita 2024-2025-2026 dando atto che detta somma ha
carattere di risorsa variabile non soggetta al limite di cui all’art. 23, co. 2 del D.Lgs. 75/2017.

Le parti, concordano altresi, che la somma di € 1.562,88 viene destinata come segue, in misura
proporzionale in base agli importi relativi all’anno 2024:

- € 859,59 da destinarsi all’incremento del fondo risorse decentrate;
- € 703,29: da destinarsi all’incremento del fondo EQ e da utilizzarsi per 1’erogazione della
retribuzione di risultato di cui all’art. 16, co. 4, del CCNL 2022-2024.

Si da quindi mandato al Responsabile di E.Q. Area Finanziaria — Tributi di procedere alla
rideterminazione del fondo risorse decentrate e del fondo di cui all’articolo 16, co. 6, CCNL 2022-

2024 con la previsione degli importi sopra menzionati.

Preso atto di quanto sopra, I’importo del fondo risorse decentrate 2026 verra rideterminato, previo
parere favorevole dell’organo di revisione economico-finanziaria, in € 63.599,63.

L’utilizzo del fondo risorse decentrate, come sopra rideterminato, risulta essere il seguente:

Fondo risorse decentrate 2026 € 62.896,34
Progressioni orizzontali anni precedenti (Art. 59 c. 1 CCNL 2022-2024) € 25.825,54
Indennita di comparto a carico del fondo (Art. 59 c. 1. CCNL 2022-2024) € 2.462,04
Lavoro straordinario € 1.600,00
Importo utilizzabile per la produttivita, indennita varie e PEO € 33.008,76

Successivamente, le parti CONVENGONO quanto segue: w/\

2 Determinazione indennita

Come definite nella preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
del Comune di Pieve del Cairo per gli anni 2026/2027/2028 di cui al successivo punto 3.

3 Approvazione preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (parte giuridica)
anni 2026/2027/2028

Le parti concordano di approvare la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (parte
giuridica) del personale dipendente del Comune di Pieve del Cairo per gli anni 2026/2027/2028 nel
testo che si allega al presente verbale e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.




4 Determinazione obiettivi specifici per I’anno 2026

Si concorda, inoltre, di utilizzare una quota pari a € 13.000,00 del fondo destinato alla produttivita,
per gli obiettivi specifici, per i dipendenti aventi diritto, come di seguito riportato:

SPAIRANI MASSIMO PIETRO - Area degli istruttori - Area Polizia Locale: totale
complessivo € 5.000,00

attivita notifica atti dell’Ente e violazioni CDS per conto Enti diversi precedentemente di
competenza dell’Ufficio Messi Comunali: € 600,00

educazione stradale scuola primaria: € 800,00

gestione rilascio gettoni peso pubblico: € 600,00

gestione presenze e pagamenti aree mercatali: € 1.200,00

servizi esterni per manifestazioni e processioni: € 1.800,00

BIANCHINI MARILENA - Area degli istruttori — Servizio Demografico: totale
complessivo € 5.000,00

prosecuzione attivitd connesse a pratiche cittadinanza iure sanguinis: € 1.000,00
prosecuzione aggiornamento database cappelle cimiteriali — cimiteri capoluogo e frazioni —
con dettaglio defunti e scadenza concessioni: € 2.400,00

analisi consistenza archivio schede anagrafiche per successiva eventuale attivita di scarto: €
1.600,00

BOLZONI CAMILLA - Area degli istruttori — Servizio Segreteria e Servizi Sociali:
totale complessivo € 3.000,00

riorganizzazione e aggiornamento archivio cartelle sociali: € 1.500,00
revisione e aggiornamento contratti affitto alloggi di proprieta comunale: € 1.500,00

I suddetti obiettivi saranno inseriti nel PIAO 2026/2028 con riferimento all’annualita 2026 e saranno
liquidati a seguito di relazione dell’OIV, previo controllo da parte dell’ Amministrazione e in
proporzione alla loro realizzazione.

Si da atto che per I’anno corrente € possibile procedere a:

5 Progressioni economiche orizzontali:

n. 1 progressione economica orizzontale per i dipendenti appartenenti all’ Area dei Funzionari
in possesso dei requisiti necessari e sulla base dei criteri di cui all’art. 14, co. 2, lett. d) del
CCNL 2022-2024 e delle norme di dettaglio contenute nel vigente CCI.
n. 1 progressione economica orizzontale per i dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori
in possesso dei requisiti necessari e sulla base dei criteri di cui all’art. 14, co. 2, lett. d) del
CCNL 2022-2024 ¢ delle norme di dettaglio contenute nel vigente CCI.

6 Ulteriori indennita — non soggette al limite:




Le parti concordano di destinare 1’importo di € 8.112,72 alle seguenti ulteriori indennita:
- 1incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016: € 6.424,76 liquidabili
nel corso dell’esercizio 2025 previo completamento dei progetti da parte del dipendente;
- incentivi uffici tributi di cui all’art. 1, co. 1091, L. 145/2018: € 290,73.

7 Welfare integrativo:

Le parti concordano di riconoscere a tutto il personale dipendente i benefici di cui all’art. 45 del
CCNL 2022-2024 nella misura complessiva di € 3.000,00 (€ 500,00 cadauno) stabilendo fin da ora
’erogazione di buoni acquisto nelle forme previste dal comma 1, lettera g), dello stesso articolo 45.

Si da atto che le destinazioni ancora da regolare ammontano ad € 2.893,27, che rimangono a
disposizione per eventuali futuri utilizzi.

[ presenti approvano e sottoscrivono quanto stabilito nel presente verbale, che verra trasmesso alla

Giunta Comunale per esatta informazione a alla Responsabile di E.Q. Area Finanziaria - Tributi per
gli adempimenti successivi.

Pieve del Cairo, 14/07/2026.

IL RAPPRESENTANTE . CSA Regioni ed Autonomie Locali

Antonio Cassinari
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PER LLA PARTE PUBBLICA:

Dott.sa Angela Giovanna Natale — rio Comunale



